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ZARZĄDZENIE Nr 43 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 30 czerwca 1975 r. 


w sprawie akwizycji i publikacji reklam w obiektach oraz na imprezach sportowych. 


Na podstawie $ 4 ust. 3 oraz $ 1 ust. 1 pkt 12 rozporzą- 
dzenia Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu działania Głównego Komitetu Kui- 
tury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru w zakresie 
kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i organiza- 
cjami (Dz. U. z 1960 r. Nr 38, poz. 224 i z 1973 r. Nr 51, 
poz. 287) oraz w związku z $ 10 ust. 13 uchwały nr 271 
Rady Ministrów z (dnia 25 listopada 1974 r. w sprawie wła- 
Ściwości organów do ustalania cen oraz trybu postępowa- 
nia przy ich ustalaniu (Monitor Polski Nr 40, poz. 238) za- 
rządza się, co następuje: 


$ 1. 
Zarządzenie ustala zasady organizacyjne oraz finansowe 


akwizycji i publikacji reklam handlowych w obiektach 
oraz na imprezach sportowych. 


í § 2. 


1. Akwizycję i publikację reklam krajowych jednostek 
organizacyjnych może na zlecenie prowadzić każdy użyt- 
kownik obiektu sportowego oraz organizator imprezy spor- 
towej, z zachowaniem zasad określonych zarządzeniem. 

2. Zakres i przedmiot publikacji reklam, a zwłaszcza 
treść reklamy, jej formę i okres publikacji oraz wysokość 
opłaty za świadczone usługi reklamowe określa umowa. 


3.. W Mtmowie dwu stron mależy zapewnić możliwość 
realizacji postanowień $ 7 ust. 1. 
$3. 


1. Ustala się minimalne opłaty za publikację reklam 
w obiektach oraz na imprezach sportowych, stanowiące 
załącznik do zarządzenia. 


Dz. Urz. GKKFiT nr 6. 


2. Minimalne opłaty za publikację reklam obejmują rów- 

nież ikoszty nadzoru, bieżącej konserwacji oraz kolportażu. 
3. Ustala się następujące rodzaje reklam: 

1) reklamę stałą, której okres publikacji wynosi od 7 mie- 
sięcy do jednego roku, 

2) reklamę okresową, której okres publikacji wynosi do 
7 miesięcy, 

3) reklamę jednorazową, która jest jeden raz publikowana 
w obiekcie na jednej imprezie sportowej. 


8 4. 


Publikacja reklam w czasie imprez sportowych, organi- 
zowanych na terenie obiektów sportowych, wymaga zgody 
użytkownika obiektu sportowego. 


8 5. 


1. Ustalając treść i formę reklam należy przestrzegać ich 
zgodności z obowiązującymi przepisami dotyczącymi spor- 
tu amatorskiego. 

2. W razie wątpliwości co do zgodności, o której mowa 
w ust. 1, należy uzyskać opinię właściwej wojewódzkiej 
federacji sportu. 

3. Wykonawstwo i nadzór nad jakością publikowanych 
reklam (estetyka, forma graficzna) należy powierzać upraw- 
nionym do tego instytucjom lub osobom fizycznym zrze- 
szonym w Związku Polskich Artystów Plastyków. 

4. Opłaty za wykonanie reklamy określa umowa, zawar- 
ta z zachowaniem ogólnie obowiązujących w tym zakre- 
sie przepisów. 


§ 6. 
Nie należy reklamować wyrobów alkoholowych i tytonio- 
wych. 


Str. 


50 Poz. 26 


8 7. 


1. Powierza się, z zachowaniem wyłącznego prawa, Cen- 
tralnemu Ośrodkowi Sportu, akwizycję i publikację re- 
klam na wszystkich imprezach, w organizacji których po- 
średniczy ten Ośrodek. 

2. Zobowiązuje się Centralny Ośrodek Sportu do okazy- 
wania pomocy informacyjno-instruktażowej wszystkim za- 
interesowanym użytkownikom obiektów sportowych oraz 
organizatorom imprez sportowych w akwizycji, wykonaw- 
stwie i publikacji reklam określonych zarządzeniem. 


§ 8. 


1. W razie pośrednictwa w akwizycji i publikacji stałej 
i okresowej reklamy, udział pośrednika we wpływach 
określa umowa stron. 3 
2. Ustala się następujące zasady podziału wpływów uzy- 
skanych z publikacji reklamy jednorazowej: ś 
1) 30% wpływów na rzecz użytkownika obiektu sporto- . 
wego, 
2) 50%% wpływów, na rzecz organizatora danej imprezy 
sportowej, 
3) 20% wpływów na rzecz pośrednika w organizacji re- 
klamy. 


820: 


W uzasadnionych wypadkach wojewódzki organ admini- 
stracji państwowej może ustalić stawki niższe aniżeli mi- 
nimalne, biorąc pod uwagę wielkość imprezy lub rodzaj 
obiektu sportowego. 


8 10. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mo- 
cą od 1 maja 1975 r. 


Przewodniczący Komitetu: B. Kapitan 


Załącznik do zarządzenia nr 43 Prze- 
wodniczącego Głównego Komitetu Kul- 
tury Fizycznej i Turystyki z dnia 
30 czerwca 1975 r. (poz. 26). 


Minimalne opłaty za ekspozycje i publikacje reklam na obiektach oraz na imprezach sportowych 


I. Plansze 


Cena jednostkowa za 1 m? w zł reklamy 


Lp. Rodzaj obiektu = 
_ stałej okresowej | jednorazowej 
1 2 3 4 5 
1 | Wotwartych obiektach sportowych (stadiony, korty, pływalnie, tory żużlowe, hippiczne, 

skocznie narciarskie, lodowiska, tory lodowe): 

1) poniżej 2,5 tys. miejsc na widowni 500 1200 600 
1000*) 

2) 2501—5000 miejse na widowni 800 1600 600 
1000*) 

3) 5001—15000 miejsc na widowni 1000 2200 600 
1000*) 

4) 15001—30000 miejsc na widowni 1200 2400 600 
1000*) 

5) 30001—60000 miejsc na widowni 1400 2800 600 


1000*) 


Dz. Urz. GKKFiT nr 6 Str. 51 k BET, Poz. 26 


ul 


2 3 4 5 
6) powyżej 600000 1600 3200 600 
1000*) 


1) w innych otwartych obiektach sportowych — tory regatowe, strzeleckie, wioślarskie, 
kajakowe, bojerowe, motorowe, samochodowe, saneczkowe, bobslejowe, skocznie 
narciarskie, trasy narciarskie zjazdowe, slalomowe 


— poniżej 5 tys. miejsc na widowni Ą 1000 800 600 
i r 1000*) 
— powyżej 5 tys. miejsc na widowni 1500 1300 600 
1000*) 
W krytych obiektach sportowych (hale, pływalnie, lodowiska, tory lodowe itd.): 
1) poniżej 2,5 tys. miejsc na widowni 800 1600 400 
2) 2501—5000 miejsc na widowni 1000 2200 400 
800*) 
3) 5001—8000 miejsc na widowni 1200 2400 „600 
1000*) 
4) powyżej 8 tys. miejse na widowni 1400 2800 600 
1000*) 
W obiektach rekreacyjno-sportowych: i 
1) o pojemności do 6 tys. osób 1000 800 600 
1000*) 
2) o pojemności powyżej 6 tys. osób 1400 1200 600 
1000*) 
Na samochodach kolumn sportowych na imprezach wielodniowych lub wieloetapowych : 
(1 impreza) 3000 
4000*) 


*) Imprezy transmitowane przez TV. 


II. Reklama jednorazowa na elementach technicznego wyposażenia imprezy oraz na ubiorach 


uczestników imprezy sportowych 


Lp. 
1 


oan A w 


8 


Rodzaj Liczba imprez |Cena w złotych**) 

2 3 4 
Na transparentach „„Start”, „„Meta”, bramkach narciarskich itp. 1 impreza 700 
Na numerach startowych: 
a) do 60 szt. (za 1 szt.) 1 impreza 30 
b) powyżej 60 szt. (za 1 szt.) 1 impreza 50 
Na spodenkach, koszulkach (za 1 szt.) 1 impreza 100 
Na czapeczkach (za 1 szt.) 1 impreza 20 
Na torbach żywieniowych (za 1 szt.) 1 impreza 10 
Inne (daszki przeciwsłoneczne), baloniki, chorągiewki itp. (za 1 szt) 
a) do 1000 szt. 1 impreza 2 
b) powyżej 1000 szt. ' 1 impreza 1 
Pokazy, demonstrowanie materiałów, wyrobów, eksponatów itp. przed i w czasie przerw na 
imprezach sportowych 1 impreza 5000 
Wynajęcie miejsca w obiekcie sportowym na wystawę reklamowych artykułów (za 1 m?) . 500 


**) Od imprez transmitowanych przez TV dolicza się 50% ceny. 


Lp. 


II. Reklama foniczna 


Rodzaj imprezy Cena w złotych***) 
2 3 


Na imprezach międzynarodowych (za 1 imprezę) 
1) jednorazowe wygłoszenie tekstu reklamowego do 1 minuty 750 
2) wielokrotne wygłoszenie tekstu reklamowego do 5 minut łącznie 7 4000 


Dz. Urz. GKKFiT nr 6 i ŚWOBZ Z | Poz. 26—27 


ej 2 3 
2 | Na imprezach krajowych (za 1 minutę) 
1) jednorazowe wygłoszenie tekstu reklamowego do 1 minuty 400 
2) wielokrotne wygłaszanie tekstu reklamowego do 5 minut łącznie 2000 


***) Od imprez transmitowanych przez TV dolicza się 50% ceny. 


IV. Reklamy w wydawnictwach sportowych 


Lp. Rodzaj reklamy ; Ilość stron Cena w złotych 
l 2 3 4 


1 | Reklama w programie imprezy (informatorze) 


a) w kolorach, nakład ponad 3 tys. egz. 1 „| 1 strona 6.000 
b) w kolorach, nakład do 3 tys. egz. 1 strona 3.500 
c) w kolorach, nakład ponad 3 tys. egz. = ; "1/2 strony 2.000 
d) w kolorach, nakład do 3 tys. egz. 1/2 strony "1.000 
e) okładka programu w kolorze, nakład ponad 3 tys. egz. l strona 8.500 
f) okładka programu w kolorze, nakład do 3 tys. egz. 1 strona 6.500 
g) druk czarno-biały, nakład ponad 3 tys. egz. 5 1 strona 2.500 
h) druk czarno-biały, nakład do 3 tys. egz. 1 strona 1.000 
i) druk czarno-biały, nakład ponad 3 tys. egz. 1/2 strony 1.500 
j) druk czarno-biały, nakład do 3 tys. egz. ż 1/2 strony 500 
k) okładka programu, druk czarno-biały, nakład do 3 tys. egz. l strona 5.000 
2 | Inne wydawnictwa organizacyjno-sportowe (np. foldery, prospekty, komunikaty i biuletyny 
informacyjne) l strona 700 
1/2 strony 500 
1/4 strony 300, 
3 | Lista startowa — ulotka w kolorach: 
nakład ponad 50 tys. egz. l strona 20.000 
nakład od 50—30 tys. egz. 1 strona 18.000 
nakład od 30—10 tys. egz. 1 strona 16.000 
nakład poniżej 10 tys. egz. 1 strona 14.000 
4 | Lista startowa — ulotka, druk czarno-biały 
nakład ponad 50 tys. egz. 1 strona 12.000 
nakład od 50—30 tys. egz. l strona 10.000 
nakład od 30—10 tys. egz. l strona 5.000 
nakład poniżej 10 tys. egz. 1 strona 3.000 
5 | Reklama na odwrotnej stronie biletu wstępu 
1) nakład ponad 200 tys. egz. (bilety uniwersalne) 20.000 
2) nakład od 200—100 tys. z 12.000 
3) nakład od 100—50 tys. 10.000 
4) nakład od 50—20 tys. 7.000 
5) nakład poniżej 20 tys. 4.000 
6 | Afisz-plakat — telegram format A-1 lub B-1 ` 
Wymiary reklamy: szerokość afisza + 10 cm wysokość 
1) imprezy międzypaństwowe i międzynarodowe 8.000 
| 2) imprezy krajowe 3.500 
$ 3) afisz specjalny (propagandowo-okolicznościowy) 13.000 
4) gazetka ścienna 8.000 
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ZARZĄDZENIE Nr 46 
PRZEWODNICZĄCEGO GŁOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 
z dnia 30 czerwca :1975 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników Zjednoczenia Gospodarki Turystycznej. 


Na podstawie $ 4 ust. 3 w związku z $ 1 ust. 1 pkt 7 w sprawie szczegółowego zakresu działania Głównego Ko- 
rozprządzenia Rady Ministrów z (dnia 1 sierpnia 1960 r.  mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru 


4 


Dz. Urz. GKKFiT nr 6 


Str. 


53 Poz. 21—29 


w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami 
i organizacjami (Dz. U. z 1960 r. Nr 38, poz. 224 i z 1973 r. 
Nr 51, poz. 287) oraz w. związku z § 3 ust. 2 uchwały 
nr 98/75 Rady Ministrów z dnia 30 maja 1975 r. w spra- 
wie poprawy gospodarki funduszem płac oraz zapewnienia 
korzystnych relacji ekonomicznych w 1975 r. — zarządza się 
co następuje: 


$1 


W załączniku nr 10 do zarządzenia nr 35 Przewodniczą- 
cego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki 
z dnia 15 lipca 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania 


pracowników Zjednoczenia Gospodarki Turystycznej (Dz. 
Urz. GKKFiT Nr 6, poz. 29) $ 9 otrzymuje brzmienie: 

» 9. Dodatek za staż pracy nie przysługuje za miesiąc, 
w którym pracownik opuścił bez usprawiedliwienia co naj- 
mniej jeden dzień pracy”. 


8 2. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mo- 
cą od 1 czerwca 1975 r. 


Przewodniczący Komitetu: wz. 4. Trojnar 
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ZARZĄDZENIE Nr 48 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 30 czerwca 1975 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników obiektów 


świadczących usługi hotelarskie 


i turystyczne oraz ich zarządów. 


Na podstawie $ 4 ust. 3 w związku z $ 1 ust. 1 pkt. 7 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 1960 r. 
w sprawie szczegółowego zakresu działania Głównego Ko- 
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru 
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami 
i organizacjami (Dz. U. z 1960 r. Nr 38, poz. 224 i z 1973 r. 
Nr 51) w związku z § 3 ust. 2 uchwały nr 93/75 Rady Mi- 
nistrów z dnia 30 maja 1975 r. w sprawie poprawy gospo- 
darki funduszem płac oraz zapewnienia korzystnych rela- 
„cji ekonomicznych w 1975 r. — zarządza się, co następu- 
je: 


§ 1. 


W zarządzeniu nr 36 Przewodniczącego Głównego Ko- 
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 6 sierpnia. 


1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników obiek- 

tów świadczących usługi hotelarskie i turystyczne oraz 

ich zarządów (Dz. Urz. GKKFiT Nr 6, poz. 33, z 1974 r. 

Nr 9 poz. 49, z 1975 r. Nr 5, poz. 23) w $ 16 dodaje się 

ust. 7 i 8 w brzmieniu: 

"7. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z dołu, co miesiąc, - 
łącznie po ostatecznym rozliczeniu wynagrodzenia. 

8. Dodatek za wysługę lat nie przysługuje za miesiąc, w 
którym pracownik opuścił bez usprawiedliwienia co 
najmniej jeden dzień pracy”. 


8 2. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mo- 
cą od 1 czerwca 1975 r. 


Przewodniczący Komitetu: wz. A. Trojnar 
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ZARZĄDZENIE Nr 50 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 19 lipca 1975 r. 


w sprawie utworzenia przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą: „Wytwórnia Urządzeń Sportowych i Turystycznyc 


„POLSPORT* w 


Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 14 ust. 3 dekretu z dnia 
26 października 1950 r. o przedsiębiorstwach państwowych 
(Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111) zarządza się, co następuje: 


$1 


Tworzy się przedsiębiorstwo państwowe objęte plano- 
waniem centralnym pod nazwą: „Wytwórnia Urządzeń 
Sportowych i turystycznych „POLSPORT*, zwane dalej 
„przedsiębiorstwem”. 


Zielonej Górze i 


$ 2. 
Siedzibą przedsiębiorstwa jest Zielona Góra. 
§ 3. 


Przedmiotem działania przedsiębiorstwa jest wykonywa- 
nie prac o charakterze produkcyjno-usługowym na rzecz 
instytucji i jednostek sportowych i turystycznych oraz 
eksport w tym zakresie, a w szczególności: 


Dz. Urz. GKKFiT nr 6 


1) produkcji wykładzin tartano-podobnych, urządzeń i wy- 
posażeń obiektów sportowych i turystycznych oraz pro- 
wadzenie robót budowlano-montażowych związanych z tą 
produkcją, 

2) opracowywanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej 
urządzeń i wyposażeń obiektów sportowych i turysty- 
cznych, 

3) zastępstwo inwestorskie dla potrzeb instytucji 
wych i turystycznych. 


sporto- 


8 4. 


Przedsiębiorstwo prowadzone jest w ramach narodowych 
planów gospodarczych, według zasad rozrachunku gospo- 
darczego. f 


§ 5. 


Nadzór nad przedsiębiorstwem sprawuje naczelny dyrek- 
tor Zjednoczenia Przemysłu Sprzętu Sportowego „POL- 
SPORT”. 


§ 6. 


Przedsiębiorstwo może tworzyć za zgodą naczelnego dy- 
rektora Zjednoczenia Przemysłu Sprzętu Sportowego „POL- 
SPORT” oddziały zamiejscowe i prowadzić je według za- 
sad jpełnego lub ograniczonego wewmętrznego rozrachunku 
gospodarczego. 


8 7. 


Na czele przedsiębiorstwa stoi dyrektor, który kieruje 
przedsiębiorstwem przy pomocy zastępców i głównego księ- 
gowego. 


$ 8. 


1. Dyrektora przedsiębiorstwa powołuje i odwołuje w 
imieniu Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fi- 
zycznej i Turystyki naczelny dyrektor Zjednoczenia Prze- 
mysłu Sprzętu Sportowego „POLSPORT”. 

2. Zastępców dyrektora i głównego księgowego przedsię- 
biorstwa powołuje i odwołuje naczelny dyrektor Zjed- 
noczenia Przemysłu Sprzętu Sportowego „POLSPORT” na 
wniosek dyrektora przedsiębiorstwa. 


89. 


1. Do składania w imieniu przedsiębiorstwa oświadczeń 


Str. 54 


Poz. 29—30 


w zakresie jego praw i obowiązków majątkowych wyma- 
gane jest współdziałanie dwóch upoważnionych osób. 

2. Osobami upoważnionymi są: dyrektor, jego zastępcy 
oraz pełnomocnicy przedsiębiorstwa w przypadku ich usta- 
nowienia. 

3. W sprawach wynikających ze stosunku pracy, przed- 
siębiorstwo działa przez jedną z osób wymienionych w 
ust. 2. 


8 10. 


1. Przedsiębiorstwo może w sposób przewidziany dla 
składania oświadczeń w zakresie praw i obowiązków ma- 
jątkowych ustanowić pełnomocników uprawnionych do do- 
konywania czynności prawnych w jego imieniu. 

2. Pełnomocnicy działają łącznie lub oddzielnie w gra- 
nicach swego umocowania, ustalonych w pełnomocnictwie 
sporządzanym na piśmie. 


$ 11. 


Organizację wewnętrzną oraz zasady gospodarki finanso- 
wej przedsiębiorstwa określają odrębne przepisy. 


§ 12. 


1. Środki trwałe i obrotowe wraz ze stanem osobowym, 
etatowym, majątkiem i wszelkimi zobowiązaniami przed- 
siębiorstwo przejmie od Zakładu Projektowania i Budow- 
nictwa w Zielonej Górze, wchodzącego w skład Lubuskiego 
Przedsiębiorstwa Gospodarki Turystycznej „Lubtour” w 
Zielonej Górze. 

2. Szczegółowych ustaleń w zakresie określonym w ust. 1 
dokona naczelny dyrektor Zjednoczenia ac Sprzętu 
Sportowego „POLSPORT”. 


$ 13. 


Do pracowników przedsiębiorstwa, do czasu wprowadze- 
nia nowych zasad, mają zastosowanie dotychczasowe zasady 
wynagradzania pracowników byłego Zakładu Projektowa- 
mia i Budownictwa Lubuskiego Przedsiębiorstwa Gospodar- 
ki Turystycznej „Lubtour” w Zielonej Górze. 


8 14. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 


Przewodniczący Komitetu: wz. A. Trojnar 
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ZARZĄDZENIE Nr 52 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 28 lipca 1975 r. 


w sprawie współpracy i koordynacji gospodarczej w dziedzinie turystyki krajowej i zagranicznej, 


Na podstawie $ 1 ust. 2 i $ 7 ust. 1 uchwały nr 116 Ra- 
dy Ministrów z dnia 14 maja 1965 r. o współpracy i koor- 
dynacji gospodarczej (Monitor Polski z 1965 r. Nr 33, poz. 
178 i z 1974 r. Nr 40, poz. 233) oraz w związku z § 5 
uchwały nr 266/73 Rady Ministrów z dnia 30 listopada 
1973 r. w sprawie utworzenia Zjednoczenia Gospodarki Tu- 
rystycznej — zarządza się, co mastępuje: 


Przepisy. ogólne 


Sal 


1. Wprowadza się obowiązek współpracy i koordynacji 
działalności jednostek organizacyjnych prowadzących dzia- 
łalność gospodarczą w zakresie turystyki krajowej i za- 
granicznej. 


Dz. Urz. GKKFiT nr 6 


"2. Realizacja współpracy i koordynacji, o której mowa 
w ust. 1, powinna nastąpić w drodze zawarcia porozumie- 
nia ogólnobranżowego oraz porozumień terenowobranżo- 
wych na zasadach określonych uchwałą nr 116 Rady Mi- 
„nistrów z dnia 14 maja 1965 r. o współpracy i koordynacji 
gospodarczej (Monitor Polski z 1965 r. Nr 33, poz. 178 
i z 1974 r. Nr 40, poz. 233), zwanej dalnej „uchwałą nr 116 
Rady Ministrów”, oraz niniejszym zarządzeniem. 


$ 2. 


1. Obowiązkowi uczestnictwa w porozumieniach podlegają: 

1) Biuro Podróży i Turystyki Socjalistycznego Związku 
Studentów Polskich „Almatur”, j 

2) Biuro Zagranicznej Turystyki Młodzieży „Juventur”, 

3) jednostki organizacyjne Polskiego Towarzystwa Tury- 
styczno-Krajoznawczego, zajmujące się gospodarczą 
działalnością turystyczną i hotelarską, 

4) jednostki organizacyjne Polskiego Związku Motoro- 
wego, zajmujące się gospodarczą działalnością tury- 
styczną i hotelarską, 

5) Ogólnokrajowa Spółdzielnia Turystyczna Gromada”, 

6) państwowe terenowe przedsiębiorstwa turystyczne, 

7) przedsiębiorstwa zgrupowane w Zjednoczeniu Gospo- 
darki Turystycznej i jednostki podporządkowane te- 
mu Zjednoczeniu, Ę 

8) Spółdzielcze Biuro Turystyczne „Turysta”, 

9) spółdzielnie prowadzące gospodarczą działalność tury- 
styczną i hotelarską, 

10) inne jednostki gospodarki uspołecznionej prowadzące 
działalność gospodarczą w dziedzinie turystyki krajo- 
wej i zagrarńicznej. 

2. Jednostki organizacyjne nie określone w ust. 1 mo- 

gą przystąpić do porozumienia na zasadzie dobrowolnego 

akcesu, na zgodę ich jednostek nadrzędnych. 


83. 


Uczestnicy porozumień oraz ich jednostki nadrzędne ma- 
ją następujące uprawnienia i obowiązki: 

1) korzystają z usług, pomocy fachowej i techniczno-orga- 
nizacyjnej zjednoczenia wiodącego lub przedsiębiorstwa 
działającego z jego upoważnienia, 

2) otrzymują niezbędne informacje i materiały dotyczące 
przedmiotu i realizacji porozumienia, j 

3) uczestniczą w pracach porozumienia, 

4) udzielają zjednoczeniu wiodącemu wszelkich informacji, 
odpisów planów i innych dokumentów niezbędnych do 
prawidłowego wykonywania ` koordynacji w zakresie 
objętym porozumieniem, 

5) wykonują postanowienia porozumienia branżowego oraz 
uchwały komisji branżowej i wydane na ich podstawie 
dyspozycje zjednoczenia wiodącego. 


84. 


Funkcję koordynacji ogólnobranżowej w dziedzinie tu- 
rystyki krajowej i zagranicznej sprawuje Zjednoczenie Go- 
spodarki Turystycznej, zwane dalej „Zjednoczeniem wio- 
dącym”, a funkcje koordynacji terenowobranżowej — jed- 
nostki organizacyjne wyznaczone przez terenowe organy 
administracji państwowej stopnia wojewódzkiego. 


$ 5. 
Zjednoczenie Gospodarki Turystycznej, niezależnie od 


funkcji Zjednoczenia wiodącego, wykonuje w ramach obo- 
wiązujących przepisów i zgodnie z wytycznymi Główne- 
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go Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki, zwanego da- 

lej „GKKFiT”, następujące zadania: 

1) współdziała z terenowymi organami administracji pań- | 
stwowej stopnia wojewódzkiego w sprawach dotyczą- 
cych terenowych przedsiębiorstw turystycznych, 

2) wykonuje funkcje resortowego zaopatrzenia jednostek 
koordynowanych, zwłaszcza w artykuły i urządzenia 
centralnie bilansowane i importowane, 

3) opiniuje roczne plany i wnioski jednostek prowadzą- 
cych gospodarczą działalność w dziedzinie turystyki ido- 
tyczące zapotrzebowania na autobusy i samochody oso- 
bowe, jak również prowadzi ewidencję i sprawozdaw- 
czość w tym zakresie, i 

4) ustala z przewoźnikami publicznymi zapotrzebowanie 
w zakresie przewozów turystycznych, 

5) opiniuje wnioski w sprawie uprawnień do prowadze- 
mia działalności w zakresie turystyki zagranicznej, 

6) prowadzi techniczną, prawną, hamdlową i ekonomicz- 
ną realizację inwestycji z kredytów dewizowych ma 
terenie Polski oraz koordynuje planowanie i zaanga- 
żowanie środków finansowych na budownictwo bazy 
turystycznej ze środków dewizowych, 

7) zawiera generalne (ogólne) umowy i porozumienia han- 
dlowe z zagranicznymi kontrahentami w zakresie tu- 
rystyki zagranicznej, 

8) ustala wytyczne do umów szczegółowych (rocznych pro- 
tokółów dewizowych umów wieloletnich) w sprawach 
wymiany turystycznej, zawieranych przez biura podró- 
ży, zatwierdza te umowy oraz kontroluje ich reali- 
zację, $ 

9) ustala zasady i warunki współpracy biur podróży 
z kontrahentami zagranicznymi, 

10) opracowywuje projekty zbiorczych planów obrotów 
płatniczych z zagranicą, związanych z turystyką oraz 
sporządza sprawozdawczość w tym zakresie, 

11) współdziała z innymi resortami w zakresie ułatwień 
paszportowo-wizowych i celnych, 

12) dzieli środki i limity dewizowe na wydatki związane 
z obsługą turystyki zagranicznej, 

13) rozdziela środki dewizowe na zakupy z importu i ko- 
ordynuje sprawy z tym związane, 

14) prowadzi centralne rozliczenia walutowo-dewizowe, 

15) określa wytyczne oraz sprawuje nadzór w zakresie pi- 
lotażu wycieczek zagranicznych, 

16) ustala ceny dewizowe za usługi turystyczne, w tym 
noclegowe, oraz związane z nimi przeliczniki, 

17) ustala zasady obsługi dewizowej turystyki zagranicz- 
nej, 

18) organizuje sezonowe przedstawicielstwa biur podróży 
za granicą. 


Koordynacja ogólnobranżowa 


§ 6. 


Zakres porozumienia ogólnobranżowego obejmuje koordy- 
nację zadań bieżących i rozwojowych oraz współpracę po- 
legającą na wzajemnym świadczeniu usług, podejmowaniu 
wspólnych przedsięwzięć gospodarczych i wzajemnym 
świadczeniu pomocy ekonomicznej, organizacyjnej i tech- 
nicznej, zmierzającą do optymalnego zaspokojenia potrzeb 
ludności w zakresie usług turystycznych oraz wzrostu 
wpływów dewizowych za świadczenia usług dla turystów 
zagranicznych. . 


$ 7. 


1. Organem porozumienia ogólnobranżowego jest Komisja 
Ogólnobranżowa, zwana dalej „Komisją”, działająca przy 


PA SETH và 
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Dz. Urz. GKKFiT nr 6 zł 


Zjednoczeniu wiodącym pod przewodnictwem jego dyrek- 
tora. 

2. W skład Komisji wchodzą upoważnieni przedstawi- 
ciele: 

1) Biura Podróży i Turystyki Socjalistycznego Związku 

Studentów Polskich „Almatur”, ` ; 

2) Biura Zagranicznej Turystyki Młodzieży „Juventur”, 
3) Zrzeszenia Gospodarki Turystycznej Polskiego Towa- 

rzystwa Turystyczno-Krajoznawczego, 

4) Zarządu Działalności Gospodarczej Polskiego Związku 

Motorowego, 
5) Ogólnokrajowej Spółdzielni Turystycznej „Gromada”, 
, 6) Zjednoczenia Gospodarki Turystycznej, 

7) Spółdzielczego Biura Turystycznego ,„Turysta”, 
~- 8) Centrali Rolniczej „Samopomoc Chłopska”, 

9) Centralnego Związku Spółdzielni Spożywców „Społem”, 
10) innych jednostek organizacyjnych reprezentujących 

uczestników porozumienia. 

3. Członkowie Komisji określeni w ust. 2 reprezentują 
w Komisji właściwe sobie jednostki organizacyjne uczest- 
ników porozumienia ogólnobranżowego. 

4. Przewodniczący komisji terenowobranżowych wchodzą 

. z urzędu w skład Komisji. Jeśli nie zawarto porozumienia 
terenowobranżowego, jednostki terenowe są reprezentowane 
"w porozumieniu ogólnobrażnowym przez właściwe pań- 
stwowe przedsiębiorstwa prowadzące lub patronackie. 


§ 8. 


Uchwały Komisji zapadają zwykłą większością głosów, 
według zasad reprezentatywności ustalonych w porozumie- 
niu ogólnobranżowym. 


$ 9. 


1. Dyrektor Zjednoczenia wiodącego może w miarę po- 
trzeby zwoływać narady wszystkich uczestników porozu- 
mienia ogólnobranżowego. 

2. Na posiedzenia Komisji mogą być zapraszani przed- 
stawiciele jednostek i organizacji współpracujących z bran- 
żą oraz specjaliści. 


§ 10. 


Szczegółowy zakres działania oraz tryb pracy Komisji 
określi regulamin uchwalony przez Komisję. 


8 11. 


1, Do zadań Zjednoczenia wiodącego należy w szczegól- 
ności: 
1) opracowywanie dla GKKFiT wniosków dotyczących 
planów działalności gospodarki turystycznej perspek- 
tywicznych, wieloletnich i rocznych oraz współpraca 
z GKKFiT przy opracowywaniu wytycznych w tych 
sprawach dla branży turystycznej, 
przedstawianie pod obrady Komisji w celu uzyskania 
jej opinii, projektów wytycznych w zakresie gospodar- 
ki turystycznej do projektów planów perspektywicz- 
mych, wiieloleinich i rocznych oraz kierowanie realiza- 
cją wytycznych ustalonych uchwałami Komisji, jak 
również sprawdzanie zgodności planów uczestników po- 
rozumienia ogólnobranżowego z założeniami uchwalo- 
mymi przez Komisję, 
3) opiniowanie na wniosek jednostek nadrzędnych uczest- 
ników porozumienia ogólnobranżowego zamierzeń in- 
westycyjnych, 
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4) opracowywanie projektów wytycznych i instrukcji w 
sprawie zasad prowadzenia rachunkowości i branżo- 
wych planów kont oraz sprawozdawczości dla jedno- 
stek koordynowanych, 

5) opracowywanie projektów ujednoliconych systemów 
planowania, ewidencji oraz rozliczeń finansowych i de- 
wizowych oraz projektów systemów płacowych dla jed- 
nostek koordynowanych, 

6) organizowanie dokształcania i doskonalenia zawodo- 
wego pracowników jednostek koordynowanych, 

7) udzielanie pomocy organizacyjno-technicznej dla jed- 
mostek koordynowanych w rozwiązywaniu problemów 
inwestycyjnych i eksploatacyjnych związanych z pro- 
wadzeniem zakładów hotelarsko-turystycznych, 

8) zapewnianie w miarę możliwości uczestnikom porozu- 


mienia ogólnobranżowego dogodnych warunków zaopa- . 


trzenia materiałowego i technicznego, 

9) wydawanie branżowego biuletynu informacyjnego, 

10) koordynowanie informacji i reklamy turystycznej, 

11) reprezentowanie wspólnych interesów branży wobec 
órganów państwowych, organizacji gospodarczych i in- 
nych instytucji, 

12) współpraca z instytucjami naukowo-badawczymi, eko- 
nomicznymi i stowarzyszeniami, zainteresowanymi roz- 
wojem gospodarki turystycznej, 

13) inspirowanie innych działań o istotnym znaczeniu dla 
rozwoju i zwiększenia efektywności ekonomicznej oraz 
społecznej turystyki krajowej i zagranicznej. 

2. Zadania określone w ust. 1 Zjednoczenie wiodące wy- 
konuje na podstawie i w wykonaniu uchwał Komisji w za- 
kresie ustalonym w porozumieniu ogólnobranżowym oraz 
zgodnie z przepisami uchwały nr 116 Rady Ministrów. 


§ 12. 


1. Szczegółowe zasady funkcjonowania porozumienia 
ogólnobranżowego i jego organów oraz prawa i obowiązki 
jego uczestników określa porozumienie ogólnobranżowe. 

2. Porozumienie ogólnobranżowe może przewidywać w ra- 
zie potrzeby zróżnicowanie form, trybu i zakresu koordy- 
nacji w odniesieniu do poszczególnych jego uczestników. 


§ 13. 


1. Wydatki związane z realizacją porozumienia ogólno- 
branżowego i wspólnych przedsięwzięć są pokrywane z fun- 
duszu branży powstałego z. wpłat uczestników porozumie- 
nia. 

2. Gospodarka funduszem branży jest prowadzona na 
podstawie planu uchwalonego przez Komisję, objętego pla- 
nem finansowym Zjednoczenia wiodącego. ` 


Koordynacja terenowobranżowa 
§ 14. 


1. Terenowe organy administracji państwowej stopnia 
wojewódzkiego ustalają w porozumieniu ze Zjednoczeniem 
wiodącym; jakie jednostki organizacyjne podlegają obo- 
wiązkowi uczestnictwa w porozumieniach terenowo-bran- 
żowych w dziedzinie turystyki krajowej i zagranicznej, 
oraz wyznaczają jednostki orgamizacyjne, które będą peł- 
nić funkcje terenowobranżowych zjednoczeń wiodących, na 
zasadach określonych w uchwale nr 116 Rady Ministrów, 
z uwzględnieniem przepisów zarządzenia. 

2. Zasady i zakres koordynacji terenowobranżowej w 
dziedzinie turystyki krajowej i zagranicznej określa wła- 
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Dz. Urz. GKKFiT nr 
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ściwy terenowy organ administracji państwowej stopnia narady oraz powoływać międzywojewódzkie grupy robo- 


wojewódzkiego. 

3. Celem koordynacji terenowobranżowej powinna być 
poprawa efektywności usług turystycznych świadczonych 
przez uczestników porozumień terenowobranżowych, zwła- 
szczą przez: 

1) właściwy podział pracy, specjalizację i optymalne wy- 
korzystanie zdolności eksploatacyjnej, 

2) podejmowanie wspólnych przedsięwzięć, 

3) wzajemne udzielanie pomocy. 


4. W celu ujednolicenia zasad, zakresu i form koordyna- 
cji terenowobranżowej ustala się tekst ramowego porozu- 
mienia terenowobranżowego, stanowiący załącznik do za- 
rządzenia. 


g § 15. 

1. Jeżeli na terenie jednej lub kilku miejscowości działa- 
ją przedsiębiorstwa branży podległe różnym jednostkom 
nadrzędnym, należy w miarę potrzeby tworzyć ośrodki 
branżowe w celu polepszenia wyników gospodarczych tych 
przedsiębiorstw przez zapewnienie pomiędzy nimi stałej 
formy bezpośredniej współpracy gospodarczej. 

2. Ośrodek branżowy stanowi terytorialną, wydzieloną 
organizację porozumienia terenowobranżowego. 

3. W ośrodkach branżowych należy zapewnić uczestnic- 
two wszystkich jednostek prowadzących działalność tury- 
styczną i hotelarską na terenie (działania ośrodka bran- 
żowego. 


§ 16. 


1. Dla rozpatrywania ważnych wspólnych zagadnień bran- 
żowych sąsiadujących województw lub sąsiadujących czę- 
ści województw, zainteresowane organy koordynacji tere- 
nowobranżowej mogą w miarę potrzeby odbywać wspólne 


cze w drodze wspólnych uchwał tych organów. W obradach 
tych powinien uczestniczyć przedstawiciel Zjednoczenia 
wiodącego. ; 
2. W województwach, w tórych nie działają odrębne pań- 
stwowe wojewódzkie przedsiębiorstwa turystyczne, funkcje. 
koordynacji terenowobranżowej powinno sprawować tere- 
nowe państwowe przedsiębiorstwo turystyczne, którego 
międzywojewódzki zasięg obejmuje teren tych województw. 


y 


Przepisy końcowe 
GALE 


Nadzór nad przestrzeganiem zasad współpracy i koordy- 
nacji gospodarczej w dziedzinie turystyki krajowej i za-, 
granicznej sprawuje Przewodniczący GKKFiT. 


§ 18. 


W sprawach nie uregulowanych zarządzeniem stosuje się 
przepisy uchwały mr 116 Rady Ministrów. 


8 19. 


Traci moc zarządzenie nr 23 Przewodniczącego Główne- 
go Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 31 mar- 
ca 1971 r. w sprawie współpracy i koordynacji gospodar- 
czej w dziedzinie turystyki zagranicznej (Dz. Urz. GKKFFT 
NESZ poz: 


8 20. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 


Przewodniczący Komitetu: B. Kapitan 
Za zgodą: c 
Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


Załącznik. do zarządzenia nr 52 Prze- 
wodniczącego Głównego Komitetu Kul- 
tury Fizycznej i Turystyki z dnia 23 
lipca 1975 r. (poz. 30). 


Ramowe porozumienie terenowobranżowe w sprawie współpracy i koordynacji gospodarczej w dziedzinie turystyki 
krajowej i zagranicznej 


"Na podstawie uchwały nr 116 Rady Ministrów z dnia 
14 maja 1965 r. o współpracy i koordynacji gospodarczej 
(Monitor Polski z 1965 r. Nr 33, poz. 178 i z 1974 r. Nr 40, 
poz. 233), oraz zarządzenia nr ... Wojewody (Prezy- 
dentaśmiasta)na NE + Au e S RTE w sprawie współ- 
pracy i koordynacji gospodarczej w dziedzinie turystyki 
krajowej i zagranicznej na terenie województwa (woje- 
WO AAEN Set NN T aerar ZM — zostaje zawarte poro- 
zumienie terenowobranżowe w sprawie współpracy i ko- 
ordynacji gospodarczej w dziedzinie turystyki krajowej 
i zagranicznej na terenie województwa (województw) 
O OP AC [OSO O OCOMO dA SOKCEONĆ zwanej dalej „porozumieniem”, 
następującej treści: 


Uczestnicy porozumienia 
31. 


1. Uczestnikami porozumienia są wszystkie jednostki or- 


ganizacyjne prowadzące na terenie województwa (woje- 

wództw) działalność -gospodarczą w dziedzinie turystyki 

krajowej i zagranicznej, a w szczególności: 

1) jednostki organizacyjne Biura Podróży i Turystyki 
Socjalistycznego Związku Studentów Polskich „Alma- 


22) 


tur”, 

2) jednostki organizacyjne Biuna Zagranicznego Turystyki 
Młodzieży „Juventur”, 

3) jednostki organizacyjne Polskiego Towarzystwa Tu- 

rystyczno-Krajoznawczego,. zajmujące się gospodarczą 
działalnością turystyczną i hotelarską, 

4) jednostki organizacyjne Ogólnokrajowej Spółdzielni 
Turystycznej „Gromada”, X . 

5) jednostki organizacyjne Polskiego Biura Podróży „Or- 
bis”, 

6) jednostki organizacyjne Polskiego Związku Motorowe- 
go, zajmujące się gospodarczą działalnością turystycz- 
ną i hotelarską, > BB 
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7) jednostki organizacyjne Przedsiębiorstwa Imprez Spor- 
towych i Turystycznych „Sport-Tourist”, 

8) jednostki organizacyjne Spółdzielczego Biura Tury- 
stycznego Turysta”, 

9) państwowe terenowe przedsiębiorstwa turystyczne, 

10) przedsiębiorstwa hotelowo-gastronomiczne „Orbis”, 

11) spółdzielnie prowadzące gospodarczą działalność tury- 
styczną i hotelarską, zrzeszone w Centrali Rolniczej 
Spółdzielni „Samopomoc Chłopska”, 

12) spółdzielnie prowadzące działalność . turystyczną i ho- 
telarską, zrzeszone w Centralnym Związku Spółdzielni 
Spożywców „Społem”, 

JIG o r AD OOP PONAD OKE WYATT TOW TOET 
2. Państwowe terenowe przedsiębiorstwa turystyczne oraz 

uczestnicy porozumienia podlegający bezpośrednio central- 

nym jednostkom organizacyjnym są bezpośrednio repre- 
zentowani w porozumieniu, a pozostali uczestnicy porozu- 
mienia — przez swe jednostki nadrzędne stopnia woje- 
wódzkiego. 

3. Jednostki organizacyjne nie określone w ust. 1 mogą 
przystąpić do porozumienia na zasadzie dobrowolnego akce- 
su, za zgodą ich jednostek nadrzędnych. 


82. 


Uczestnicy porozumienia oraz ich jednostki nadrzędne 

mają następujące uprawnienia i obowiązki: 

1) korzystają z usług, pomocy fachowej i techniczno-or- 
ganizacyjnej terenowobranżowego zjednoczenia wiodą- 
cego lub przedsiębiorstwa działającego z jego upoważ- 
nienia, 

2) otrzymują niezbędne informacje i materiały dotyczące 
przedmiotu i realizacji porozumienia, 

3) uczestniczą w pracach porozumienia, 

4) udzielają terenowobranżowemu zjednoczeniu wiodą- 
cemu wszelkich informacji, odpisów planów i innych 
dokumentów niezbędnych do prawidłowego wykony+ 
wania koordynacji w zakresie objętym porozumieniem, 

5) wykonują postanowienia porozumienia oraz uchwały 
Komisji Terenowobranżowej i wydane na ich podsta- 
wie dyspozycje terenowobranżowego zjednoczenia wio- 
dącego, 

6) uczestniczą we wspólnych przedsięwzięciach gospodar- 

` czych branży, 

7) uwzględniają w swoich projektach planów zadania 
wynikające z ogólnego programu rozwoju i działal- 
ności branży, 

8) dokonują terminowo wpłat na fundusz terenowobran- 
żowy z tytułu uczestnictwa w porozumieniu, 

9) zawiadamiają przewodniczącego Komisji Terenowo- 
branżowej o wszelkich przeszkodach w wykonywaniu 

. uchwał Komisji i innych organów porozumienia, 

10) ponoszą odpowiedzialność za szkody lub straty ma- 
terialne wynikłe z niewykonania lub niewłaściwego 
wykonania uchwał Komisji Terenowobranżowej i de- 
cyzji wydanych ma ich podstawie, 

11) zgłaszają postulaty i wnioski 
branży. 


dotyczące działalności 


Cel i zakres porozumienia 


§ 3. 


Celem porozumienia jest stały wzrost efektywności dzia- 
łania uczestników porozumienia, zapewniający optymalne 
zaspokajanie potrzeb ludności w zakresie usług turystycz- 


Str. 58 


Poz. 30 


nych oraz podnoszenia poziomu gospodarności i wpływów, 
między innymi przez właściwe wykorzystanie zdolności 
eksploatacyjnych bazy turystycznej. 


$ 4. 


Zakres porozumienia obejmuje koordynację zadań bie- 
żących i rozwojowych oraz współpracę polegającą na wza- 
jemnym świadczeniu usług, wykonywaniu wspólnych przed- 
sięwzięć gospodarczych i wzajemnym świadczeniu pomo- 
cy ekonomicznej, organizacyjnej i technicznej, podejmowane 
dla realizacji celów określonych w $ 3 porozumienia. 


Organy porozumienia 


85. 


1. Organem porozumienia jest Komisja Terenowobranżo- 
wa, zwana dalej „Komisją”. 

2. W skład Komisji wchodzą przedstawiciele jednostek 
organizacyjnych reprezentujących uczestników porozumie- 
nia, określonych w $ 1 ust. 1 i 3 porozumienia, a w szcze- 
gólności: 


LJ POMÓWO SOLOOGOKC 070/070 400 .-240807 D>0: 040 10.063090 0-030, OPGW OFOWOJO Daty Ho 


3. Na posiedzenia Komisji mogą być zapraszani przed- 
stawiciele ogólnobrażnowego zjednoczenia wiodącego, jed- 
nostek nadrzędnych uczestników porozumienia, a także 
jednostek i organizacji współpracujących z branżą oraz 
specjaliści. 

4. Kierownik terenowobranżowego zjednoczenia wiodą- 
cego może w miarę potrzeby zwoływać narady wszystkich 
uczestników porozumienia. 


SH6 2. 


1. Do zakresu działania Komisji należy w szczególności: 

1) podejmowanie uchwał w sprawach związanych z rea- 
lizacją porozumienia, 

2) czuwanie nad wykonaniem porozumienia i uchwał po- 
wziętych na jego podstawie, 

3) rozpatrywanie wniosków i opinii kierownika terenowo- 
branżowego zjednoczenia wiodącego oraz podkomisji 
specjalistycznych, 


-4) inicjowanie prac związanych z realizacją porozumienia 


i usprawnieniem działalności branży, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach zastrzeżonych dla 
Komisji, a zwłaszcza w sprawach stosowania sankcji 
umownych za niewykonanie postanowień porozumienia 
i wytycznych terenowobranżowego zjednoczenia wiodą- 
cego oraz w innych sprawach ustalonych w porozumie- 
niu, 

6) uzgadnianie spraw spornych pomiędzy uczestnikami; 
związanych z realizacją porozumienia i interpretacją 
jego postanowień, 

7) rozstrzyganie innych spraw wynikających z toku dzia- 
łalności Komisji, 


2. Komisja działa z zachowaniem właściwości Komisji 
Ogólnobranżowej, zgodnie z $ 17 ust. 2 uchwały nr 116 Ra- 
dy Ministrów z dnia 14 maja 1965 r. o współpracy i ko- 
ordynacji gospodarczej (Monitor Polski z 1965 r. Nr 38, poz. 
178 i z 1974 r. Nr 40, poz. 233), zwanej dalej „uchwałą nr 
116 Rady Ministrów”. : 
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8 7. 


Każdy członek Komisji dysponuje jednym głosem, z tym 
że w sprawach funduszu terenowobranżowego, a w szcze- 
gólności w kwestiach dotyczących określenia wysokości 
wpłat na fundusz, zasad ich gromadzenia i wydatkowania 
środków funduszu, członkowi Komisji przysługują głosy w 
ilości proporcjonalnej do wielkości obrotów osiągniętych 
przez reprezentowanych przez niego uczestników porozu- 
mienia. 


8 8. 


1. Uchwały Komisji zapadają zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej połowy liczby członków. Są one 
z ograniczeniami określonymi w $ 13 ust. 5 pkt 3 uchwały 
nr 116 Rady Ministrów wiążące dla uczestników porozu- 
mienia i ich jednostek nadrzędnych, które podpisały po- 
rozumienie. W razie równej liczby głosów decyduje głos 
przewodniczącego. 

2. Uchwały w sprawach odszkodowań i kar umownych 
nakładanych na uczestników porozumienia w wypadkach 
niedotrzymania warunków porozumienia wymagają do swej 
ważności 3/4 liczby głosów. Uchwały pociągające za sobą 
zobowiązania majątkowe, z wyjątkiem dotyczących od- 
szkodowań i kar, wymagają zgody CE CRO człon- 
-ka Komisji. 


89: 


1. Uczestnik porozumienia, który z ważnych przyczyn 
nie zgadza się z powziętą w określonej sprawie uchwałą 
Komisji, może zgłosiś do uchwały swoje zastrzeżenia oraz 
w terminie 7 dni od przekazania mu jej do wiadomości 
wnieść sprzeciw do swej jednostki nadrzędnej, która podej- 
muje decyzję w porozumieniu z kierownikiem terenowo- 
branżowego zjednoczenia wiodącego. 

2. Sprzeciw, o którym mowa w ust. 1, może także z waż- 
nych przyczyn wnieść jednostka nadrzędna uczestnika po- 
rozumienia. 

3. Jeśli jednostka nadrzędna uczestnika porozumienia 
wnosi sprzeciw w sprawie mającej istotne znaczenie, de- 
cyzję podejmuje wspólnie w terminie 14 dni Wojewoda 
(Prezydent miasta) oraz właściwy 
organ nadzorujący uczestnika Waaszdcego sprzeciw. 


4. Do czasu powzięcia decyzji uchwała Komisji ma moc 
obowiązującą, jeżeli kierownik: terenowobranżowego zjed- 
noczenia wiodącego lub inny właściwy organ nie zawiesi 
jej wykonania w stosunku do uczestnika zgłaszającego 
sprzeciw. 


8 10. 


Szczegółowy zakres oraz tryb pracy Komisji określa re- 
gulamin uchwalony przez Komisję. 


8 11. 


1. Komisja tworzy stały Sekretariat Techniczno-Ekono- 
miczny, zwany dalej „Sekretariatem”, zorganizowany na 
prawach wydziału terenowobranżewego zjednoczenia wio- 
dącego i podporządkowany przewodniczącemu Komisji. 

2. Zadaniem Sekretariatu jest zapewnienie właściwego 
funkcjonowania porozumienia oraz obsługi fachowej Komi- 
sji, a ponadto współpraca z Sekretariatem Techniczno-Eko- 
nomicznym Komisji Ogólnobranżowej. 

3. Zakres działania Sekretariatu ustala Komisja. 


Zadania terenowobranżowe Zjednoczenia wiodącego 
$ 12. 


l. Zadania terenowobranżowego zjednoczenia wiodącego 
wykonuje 


(nazwa jednostki organizacyjnej) 


2. Do zadań terennowobranżowego zjednoczenia wiodącego 
należy w szczególności: 

1) reprezentowanie wspólnych interesów branży wobec 

organów państwowych, organizacji gospodarczych i in- 

nych instytucji oraz stałe współdziałanie z Komisją 

Ogólnobranżową i  ogólnobranżowym  Zjednoczeniem 

wiodącym, | 

udzielanie w miarę posiadanych możliwości i środków 

pomocy fachowej uczestnikom porozumienia, zwłaszcza 

w zakresie stosowania właściwej techniki i organizacji 

nowo podejmowanych form obsługi, 

opracowywanie programów współpracy i 

Komisji, 

stawianie wniosków w zakresie włączenia do projek- 

tów planów uczestników porozumienia zadań, środków 

i efektów wynikających z zaakceptowanych przez Ko- 

misję programów współpracy i działalności, 

prowadzenie na potrzeby uczestników porozumienia 
działalności gospodarczej finansowanej z funduszu te- 
renowobranżowego, 

6) dysponowanie funduszem terenowobranżowym na pod- 

stawie planu zatwierdzonego przez Komisję oraz rozli- 

czanie się z gospodarki funduszem przed Komisją, 
realizacja wspólnych przedsięwzięć w zakresie propa- 
gandy, reklamy i informacji, 

8) realizacja wspólnych przedsięwzięć w zakresie akwizy- 

cji, organizowania imprez turystycznych, kulturalnych 

i rozrywkowych, i 

koordynowanie informacji i reklamy turystycznej, 

prowadzenie spraw organizacji pilotażu wycieczek kra- 

jowych, i 

prowadzenie eiia bazy turystyczno-wypoczynko- 

wej na terenie województwa, 

12) sporządzanie analiz działalności branży na terenie wo- 

jewództwa, 

opracowywanie wniosków dotyczących: 

a) projektów programów i planów w zakresie tury- 
styki, 

b) zamierzeń inwestycyjnych, programów branży w za- 
kresie rekonstrukcji i modernizacji gospodarki tu- 
rystycznej oraz kompleksowego zagospodarowania 
turystycznego terenu województwa, 

c) potrzeb w zakresie kompleksowej realizacji zadań za- 
wartych w programach Komisji, 

d) organizowania szkolenia i doskonalenia zawodowe- 
go dla potrzeb jednostek branży turystycznej, 

e) optymalnego wykorzystania bazy turystyczno-wy- 
poczynkowej, w tym pokoi gościnnych dla obsługi 
turystyki krajowej i zagranicznej, 

f) ustalania generalnych kierunków działania na od- 
cinku propagandy, reklamy i informacji turystycz- 
nej, 

g) cen usług turystycznych, 

h) planów przewozów turystycznych, 

i) organizowania ewidencji i sprawozdawczości 

„jednostek branży, 

j) rozkładów jazdy i taryf komunikacyjnych oraz 

udogodnień transportowych dla ruchu turystycznego, 


3) działalności 


4) 


5) 


1) 


9) 
10) 


11) 


13) 


dla 
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3. Zadania określone w ust. 2 terenowobranżowe zjedno- 
czenie wiodące wykonuje na podstawie i w wykonaniu 
uchwał Komisji, w zakresie ustalonym w porozumieniu 
oraz zgodnie z przepisami uchwały nr 116 Rady Ministrów. 


` Ośrodki branżowe 
$ 13. 


1. Jeżeli na terenie jednej lub kilku miejscowości dzia- 
łają przedsiębiorstwa branży podległe różnym jednostkom 
nadrzędnym,.a istnieje możliwość polepszenia ich wyników 
gospodarczych przez stworzenie pomiędzy nimi stałych 
form bezpośredniej współpracy gospodarczej, tworzy się w 
drodze uchwały Komisji ośrodki branżowe jako terytorial- 
me, wydzielone organizacje porozumienia. 

2. Ośrodek branżowy stanowi terytorialną, 
organizację porozumienia. 

3. W ośrodku branżowym mogą uczestniczyć wszystkie 
jednostki prowadzące działalność turystyczną i hotelarską 
na terenie działania ośrodka. 


wydzieloną 


Współdziałanie organów koordynacji terenowobranżowej 
$ 14. 


Dla rozpatrywania ważnych zagadnień branżowych wspól- 
nych z problematyką występującą w sąsiadujących woje- 
wództwach, Komisja może inicjować i odbywać wspólne 
narady z właściwymi organami koordynacji terenowobran- 
żowej tych województw oraz powoływać wspólnie z tymi 
organami międzywojewódzkie grupy robocze. O obradach 
tych powiadamiane jest ogólnobranżowe Zjednoczenie wio- 
dące. 


Zasady programowania działalności oraz tworzenia i gospo- 
darowania funduszem terenowobranżowym 


$ 15. 


1. Działalność wynikająca z porozumienia w zakresie roz- 
woju terenowych jednostek branży i świadczenia wzajem- 
mej pomocy oraz podejmowania wspólnych przedsięwzięć, 
jobejmowana jest rocznymi programami działalności tere- 
mowych jednostek branży, zwanymi dalej „rocznymi progra- 
mami działalności branży”. 

2. W ramach porozumienia mogą być podejmowane przed- 
sięwzięcia mie uwzględnione w rocznych programach dzia- 
łalności branży, o ile są one niezbędne dla realizacji ce- 
lów porozumienia. i i 

8. Roczne programy działalności branży realizowane są 
w trybie włączania ich wycinków do projektów rocznych 
planów uczestników odpowiedzialnych za ich realizację. 

4. Roczne programy działalności branży, wnioski do pro- 
jektów planów orąz decyzje koordynacyjne organów poro- 
zumienia uzgadniane są z zainteresowanymi uczestnikami 


porozumienia oraz w miarę potrzeby z ich jednostkami nad- 


rzędnymi. 
$ 16. 


1. Środki finansowe potrzebne do realizacji wspólnych 
przedsięwzięć gospodarczych, w tym także prac w zakre- 
sie postępu techniczno-ekonomicznego i usprawnień orga- 
nizacyjnych, szkolenia kadr, wydawania biuletynów i wy- 
dawnictw terenowobranżowych, organizowania wystaw oraz 
pokrywania wspólnych wydątków związanych z realizacją 
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porozumienia, np. na utrzymanie Sekretariatu, koszty de- 
legacji itp., powstają z wpłat uczestników na fundusz te- 
renowbranżowy. 

2. Wysokość wpłat na fundusz terenowobranżowy i klucz 
podziału wpłat na określony rok ustala Komisja na wnio- 
sek terenowobranżowego zjednoczenia wiodącego. 


3. Szczegółowe zasady gromadzenia środków, ustalania 


"wysokości wpłat na fundusz terenowobranżowy, wydatko- 


wania środków funduszu i inne niezbędne postanowienia 
w tym zakresie ustala uchwała Komisji. 

4. Zatrudnienie i fundusz płac Sekretariatu objęte są 
odrębną pozycją planu i nie mogą być wykorzystane na 
inne cele; powinny być one uwzględnione w ramach za- 
trudnienia i funduszu płac, ustalonych dla terenowobran- 
żowego zjednoczenia wiodącego. 

5. Uczestnicy porozumienia składają corocznie oświad- 
czenia pisemne o zarezerwowaniu i gotowości przekazania 
na fundusz terenowobranżowy ustalonych wpłat. 

6. W razie realizacji wspólnych przedsięwzięć gospodar- 
czych przez terenowobranżowe zjednoczenie wiodące, inne 
jednostki biorące udział w tym przedsięwzięciu mogą od- 
stąpić na jego rzecz części swego funduszu płac i limitu 
zatrudnienia oraz innych środków limitowanych (np. in- 
westycyjnych, szkoleniowych, socjalnych itp.), stosownie 
do obowiązujących przepisów szczególnych. 

7. Gospodarka funduszem branży prowadzona jest na pod- 
stawie rocznego planu uchwalonego przez Komisję. 

8. Roczny plan funduszu terenowobranżowego obejmuje 
wydatki  terenowobranżowego zjednoczenia wiodącego 
i uczestników porozumienia, związane z zadaniami branży. 
Plany te wchodzą do odpowiednich planów finansowych 
terenowobranżowego zjednoczenia wiodącego. 


8 17. 


1. Środki funduszu terenowobranżowego gromadzone są 
na koncie bankowym terenowobranżowego zjednoczenia 
wiodącego. 

2. Wpłaty na konto funduszu terenowobranżowego do- 
konywane są kwartalnie w wysokości 1/4 kwoty rocznej 
w terminie do dnia 25 miesiąca poprzedzającego kwartał. 

3. Wpłaty przedterminowe podlegają oprocentowaniu na 
rzecz funduszu terenowobranżowego w wysokości określo- 
nej przez Komisję. £ 


§ 18. 


1. Wydatki związane z funkcjonowaniem porozumienia do- 
konywane są w granicach zatwierdzonego planu. Pozosta- 
łość niewykorzystanych w ciągu roku środków pienięż- 
nych na rachunku funduszu terenowobranżowego przecho- 
dzi na rok następny. * 

2. Terenowobranżowe zjednoczenie wiodące przedkłada 
Komisji roczne sprawozdanie z wykonania planu fundu- 
szu terenowobranżowego. 

3. Czynności księgowo-finansowe związane z prowadze- 
niem funduszu terenowobranżowego, prowadzi terenowo- 
branżowe zjednoczenie wiodące w ramach swego planu kont. 


Dobrowolni uczestnicy. porozumienia 
$ 19. 


1. Dobrowolne przystąpienie do porozumienia ($ 1 ust. 3) 
następuje w trybie podpisania oświadczenia (akcesu), które 
staje się załącznikiem do porozumienia. 

2. Odstąpienie od porozumienia uczestnika, o którym mo- 
wa w ust. 1, może nastąpić w drodze pisemnego wypowie- 


Dz. Urz. GKKFiT nr 6 


dzenia ze skutkiem na koniec roku, następującego po roku, 
w którym złożono wypowiedzenie. Komisja może wyrazić 
zgodę na wcześniejsze odstąpienie od porozumienia. 


Postanowienia końcowe 
§ 20. 


Ilekroć w porozumieniu użyto określenia: 

1) „terenowobranżowe zjednoczenie wiodące” należy 
przez to rozumieć jednostkę organizacyjną pełniącą fun- 
kcję terenowobranżowego zjednoczenia wiodącego, 

2) „kierownik terenowobranżowego zjednoczenia wiodące- 
go” — należy przez to rozumieć dyrektora (kierownika) 
jednostki organizacyjnej wymienionej w pkt 1. 


8 21. 


Porozumienie obowiązuje na czas nieokreślony. 


Str. 


z » 


61 Poz. 30—31 


Porozumienie może być zmienione w drodze dodatkowego 
porozumienia, sporządzonego na podstawie zgodnego oświad- 
czenia stron zawierających porozumienie. 


§ 23. 


W sprawach nie uregulowanych porozumieniem -obowią- 
zują przepisy uchwały nr 116 Rady Ministrów oraz inne wła- 
ściwe przepisy, a w ich braku — uchwały Komisji. 


$ 24. 


Porozumienie wchodzi w życie z dniem 
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ZARZĄDZENIE Nr 57 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 31 lipca 1975 r. 


w sprawie modelarstwa sportowego oraz nadania Aeroklubowi Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i Lidze Obrony Kra- 
ju uprawnień organizacji wiodących. 


Na podstawie $ 4 ust. 3 w związku z $ 1 ust. 1 pkt 4 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 4 sierpnia 1960 r. 
w sprawie szczegółowego zakresu działania Głównego Ko- 
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru 
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami 
i organizacjami (Dz. U. z 1966 r. Nr 38 poz. 224 i z 1973 r. 
Nr 51, poz. 287) zarządza się, co następuje: 


SIE 


1. Modelarstwo sportowe zalicza się do dyscyplin sportów 
technicznych. 

2. Pod (pojęciem modelarstwa sportowego rozumie się 
sporządzanie modeli oraz uczestniczenie w sportowych za- 
wodach lokalnych, krajowych i międzynarodowych, prze- 
widujących współzawodnictwo o zwycięstwo lub uzyskanie 
rekordu w klasach technicznych i grupach wiekowych, usta- 
lonych przez odpowiednie organizacje krajowe lub mię- 
dzynarodowe. 


8 2. 


Modelarstwo sportowe obejmuje następujące konkuren- 


1) modelarstwo kołowe, 
2) modelarstwo lotnicze, 
3) modelarstwo pływające, 
4) modelarstwo rakietowe. 


83. 


1. Organizacjami wiodącymi modelarstwa 


sportowego są: 


w rozwoju 


* 


1) Aeroklub Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej w zakresie 
modelarstwa lotniczego i rakietowego, 

2) Liga Obrony Kraju w zakresie modelarstwa kołowego 

i pływającego. 

2. Organizacje, określone w ust. 1, uprawnione są do 
zajmowania się całokształtem spraw modelarstwa sporto- 
wego, a w szczególności w zakresie: 

1) regulaminów i przepisów sportowych, 

2) systemu zawodów, 

3) norm i klas sportowych, 

4) szkolenia organizatorów, instruktorów i 

ich uprawnień, s 
5) odznak „Mistrz Sportu”, 

6) kadry narodowej w poszczególnych konkurencjach, 


sędziów oraz 


7) reprezentacji 
modelarskich. 


kraju w międzynarodowych federacjach 


3. Uprawnienia, o których mowa w ust. 2, organizacje 
wiodące realizują z zachowaniem obowiązujących w tym 
zakresie przepisów. 


§ 4. 
Organizacje wiodące udzielają w ramach posiadanych 


uprawnień pomocy instytucjom i organizacjom społecznym 
w zakresie rozwoju modelarstwa sportowego. 


§ 5. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 


Przewodniczący Komitetu: wz L. Bednarski 
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PISMO OKOÓLNE nr 11 
PRZEWODNICZĄCEGO GŁOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 
z dnia 22 sierpnia 1975 r. 
w sprawie oszczędnej gospodarki papierem. 
W związku ze stwierdzonymi faktami nieracjonalnej go- 


treści, szczególnie dotyczących gospodarki finansowej 


spodarki papierem oraz zgodnie z uchwałą nr 85 Rady Mi- 
nistrów z dnia 23 maja 1975 r. w sprawie programu racjo- 
nalnej i oszczędnej gospodarki papierem, tekturą i prze- 


tworami papierniczymi do 1980 r. — ustala się, co następuje: 
§ 1. 
Kierownicy jednostek działających w zakresie kultury 


fizycznej i turystyki zapewnią wzmożoną kontrolę racjonal- 
nej i oszczędnej gospodarki papierem w podporządkowanych 
im zakładach pracy. 


$ 2. 


W zakresie racjonalnego wykorzystania papieru i tektury 

niezbędne jest: ; i 

1) przestrzeganie zasady stosowania papieru i tektury o gra- 
maturze i jakości niezbędnej na konkretne cele przetwór- 
cze, wydawnicze, opakowaniowe, administracyjne itp., 

2) optymalne wykorzystanie powierzchni zużytego papieru 
i tektury oraz bieżącą kontrolę stopnia wykorzystania 
powierzchni papieru i tektury, stosowanych na cele prze- 
twórcze i wydawnicze, uwzględniając różnicę między 
powierzchnią zużywanych materiałów z powierzchnią wy- 
robów finalnych, 

'3) maksymalne i racjonalne wykorzystanie odpadów po- 
wstających przy rozkroju papieru i tektury oraz przy 
formowaniu wyrobów z tych materiałów, 

4) ograniczenie stosowania tektury falistej pięciowarstwowej 
oraz pudeł wykonanych z tektury pięciowarstwowej i sto- 
sowania w miarę możliwości tektury falistej trzywar- 
stwowej, 


5) racjonalne zagospodarowanie pozyskiwanej makulatury 
w drodze: 
a) zbiórki, odpowiedniego sortowania i prawidłowego 


przechowywania wszystkiej pozyskanej makulatury, 
b) terminowego przeznaczania na makulaturę przecho- 
wywanych w archiwach akt podlegających likwidacji, 
c) maksymalnego wykorzystania używanego papieru 
„i tektury na własne cele administracyjne i gospodar- 
cze, 
d) przekazywania na bieżąco zbędnej makulatury jed- 
nostkom skupu. 


8 3. 

W zakresie ograniczenia zużycia papieru, tektury i prze- 
tworów papierniczych na cele administracyjne niezbędne 
jest: 

1) zmniejszenie do minimum zużycia druków na cele pla- 
nistyczne, sprawozdawcze i manipulacyjne oraz dwu- 
stronne wykorzystywanie powierzchni tych druków, 

2) stosowanie znormalizowanych formatów druków manipu- 
lacyjnych o wielkości odpowiedniej do wypełnianej 


i materialnej, 

3) ograniczenie do minimum sporządzania kopii dokumen- 
tów dotyczących gospodarki  finansowo-materiałowej, 
sprawozdawczości itp., jak również oszczędne gospodaro- 
wanie formularzami, 

4) ograniczenie korespondencji wewnętrznej i zewnętrznej, 

5) ograniczenie wydawania pism okólnych, biuletynów itp., 

6) stosowanie odpowiednich gatunków papieru na cele biu- 
rowe, 


7) przestrzeganie zasady dwustronnego pisania oraz ograni- 
czenie ilości odbitek maszynopisów i z powielaczy, ma- 
ksymalne wykorzystanie makulatury na brudnopisy itp., 

8) załatwianie spraw bieżących przede wszystkim drogą te- 
lefoniczną lub za pomocą dalekopisów. 


§ 4. 


W zakresie ograniczenia zużycia papieru na wydawnie- 
twa należy zapewnić: 

1) stosowanie do wydawnictw 
o mniejszej gramaturze, 

2) znormalizowanie wymiarów periodyków w celu maksy- 
malnego wykorzystania szerokości wstęgi papierniczej, 

3) ograniczenie ilości tytułów wydawnictw periodycznych, 
częstotliwości ich wydawania oraz wielkości nakładów, 

4) ogranicznie wielkości nakładów oraz formatów afiszów, 
plakatów, ulotek reklamowych oraz podobnych wydaw- 
nictw, 

5) oszczędne wykorzystanie powierzchni wydawanych perio- 
dyków przez ograniczenie wielkości nadruków tytuło- 
wych, oszczędne rozmieszczanie druku z jednoczesnym 
zapewnieniem poprawy jakości druku, R 

6) maksymalne i racjonalne wykorzystanie resztek, zrywów 
i innych odpadów papieru na odpowiednie cele wydaw- 
nicze, jak afisze, ulotki itp. 


periodycznych papieru 


§ 5. 


W zakresie ograniczenia zużycia papieru i tektury do 
produkcji wszelkiego rodzaju druków należy w szczególności 
zapewnić: 

1) ograniczenie do rzeczywistych potrzeb wielkości forma- 
tów druków, przeznaczonych na cele planistyczne, spra- 
wozdawcze i manipulacyjne, oraz racjonalne i oszczędne 
wykorzystanie powierzchni tych druków, przede wszyst- 
kim przez dwustronne stosowanie nadruków, 

2) stosowanie do produkcji druków papieru i 
o mniejszej gramaturze i niższej jakości. 


tektury 


§ 6. 


Pismo okólne obowiązuje z dniem podpisania. 


Przewodniczący Komitetu: wz. L. Bednarski 
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OBWIESZCZENIE 


DYREKTORA DEPARTAMENTU PRAWNO-ORGANIZACYJNEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ 
I TURYSTYKI 


z dnia 20 sierpnia 1975 r. 


o sprostowaniu błędów w Dzienniku Urzędowym GKKFiT Nr 5 z 1975 r. 


W Dzienniku Urzędowym Nr 5 z 1975 r. wkradły się 
usterki literowe oraz następujące błędy: 

1. W zarządzeniu nr 31 Przewodniczącego GKKFiT z dnia 
5 maja 1975 r. zmieniającym zarządzenie w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników Polskiej Federacji Sportu oraz 
pracowników wojewódzkiej federacji sportu (poz. 19) przed 
wyrazami „Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia z mocą od 1 stycznia 1975 roku” opuszczono oznaczenie 
przepisu: „§ 2.”. } 

2. W zarządzeniu nr 32 Przewodniczącego GKKFiT z dnia 
5 maja 1975 r. w sprawie zasad organizacji i trybu zaopa- 
trzenia inwestycyjnego i materiałowo-technicznego w Te- 
sorcie kultury fizycznej i turystyki (poz. 20) w § 3 ust. 3 
zamiast „Centralny Ośrodek Sportu, Turystyki i Wypo- 
czynku” powinno być „Centralny Ośrodek Sportu”. 


3. W załączniku do zarządzenia nr 40 Przewodniczącego 
GKKFiT z dnia 12 czerwca 1975 r. w sprawie ośrodków 
sportu i rekreacji, podporządkowanych terenowym orga- 
nom administracji państwowej (poz. 24) w ust. 7 pkt 2 za- 
miast wyrazu „przygotowanie? powinien być wyraz „przy=. 
gotowywanie”. 

4. W zarządzeniu nr 41 Przewodniczącego GKKFiT z dnia 
24 czerwca 1975 r. zmieniającym zarządzenie w sprawie 
gromadzenia, wydatkowania, ewidencji środków i sprawo- 
zdawczości Centralnego Funduszu Turystyki i Wypoczynku 
oraz powstawania, przeznaczania i dysponowania tereno- 
wymi funduszami turystyki i wypoczynku (poz. 25) w § 2 
pkt 2 i 4 po wyrazach ,, zastępuje się? opuszczono wyraz 
„je. 

Dyrektor Departamentu: wz. Z. Bałkowski 


> 


Administracja Dziennika Urzędowego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki podaje do wiadomości, iż 
z dniem 1 stycznia 1975 r. kolportaż Dziennika przejmuje RSW  „Prasa-Książka-Ruch” Centrala Kolportażu Prasy 
i Wydawnictw, Warszawa, ul. Towarowa 28. 


WARUNKI PRENUMERATY 
Opłata za prenumeratę roczną Dziennika Urzędowego GKKFiT wynosi 30 zł. 

Instytucje i zakłady pracy mające siedzibę w miastach wojewódzkich i powiatowych zamawiają i opłacają prenume- 
ratę wyłącznie w miejscowych Oddziałach i Delegaturach RSW „Prasa-Książka-Ruch” w terminie do dnia 25 listopa- 
da na rok następny. 

Instytucje i zakłady pracy z siedzibą w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów i Delegatur RSW „Prasa-Książka- 
-Ruch”, jak również prenumeratorzy indywidualni, opłacają prenumeratę tylko we właściwych do doręczeń pocztowych 
placówkach pocztowo-telekomunikacyjnych lub u doręczycieli w terminie do dnia 10 grudnia na rok następny. 
Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę, która jest droższa o 40% od prenumeraty krajowej, przyjmuje RSW 
„Prasa-Książka-Ruch” Biuro Kolportażu Wydawnictw Zagranicznych w Warszawie, ul. Wronia 23, konto PKO 
nr 1-6-100024: 

Sprzedaż archiwalnych numerów Dziennika, po uprzednim pisemnym zamówieniu, prowadzi RSW „Prasa-Książka- 
-Ruch”, Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw, Warszawa, ul. Towarowa 28. 
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